STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
w Jarantowicach

(tekst ujednolicony: sierpien 2024)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa w Jarantowicach zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig
szkotg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Jarantowicach, Jarantowice 84c.
Organem prowadzacym jest Gmina Rynsk. Siedziba Gminy jest budynek potozony
w Wabrzeznie, ul. Mickiewicza 21.
. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Jarantowicach.
. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragltych (duzej 1 matej) o tresci: SZKOLA
PODSTAWOWA W JARANTOWICACH
Szkota uzywa pieczeci nagldéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa w Jarantowicach
87-200 Wabrzezno woj. kujawsko-pomorskie tel. 56 688 6649

§2

. Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§3

Szkota moze posiadac logo.



2. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia

z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

Al

10.

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole dziata biblioteka.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola
wykonuje dyrektor Szkoly Podstawowej w Jarantowicach.
Swiadectwa szkolne, §wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne
dokumenty wydawane sa w Szkole na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Dzienniki zaje¢ lekcyjnych prowadzone sg w formie elektronicznej i papierowe;.
Rodzice maja bezptatny dostep do danych dotyczacych ksztalcenia ich dzieci.
Bezptatny dostep do danych maja réwniez uczniowie.
Elektroniczny dziennik lekcyjny jest forma informowania o ocenach i frekwencji
uczniéw oraz narzedziem do komunikacji.

Poza dziennikiem elektronicznym szkota wykorzystuje inne metody komunikacji

z rodzicami, m.in. zebrania klasowe, spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
korespondencjg.

§5

I[lekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Jarantowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Jarantowicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Jarantowicach;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rynsk;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;



10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejg¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1
umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a
takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwalanie przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



1.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej 1 programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Gtowne cele 1 zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspoOltpracy z rodzicami.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

4. Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4)rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos$¢,
przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

15) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

16) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

17) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

18) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

19) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

20) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i1 korzystanie z
zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
21) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty;

22) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

22) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem i troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady

nauk pedagogicznych.

Szkotla realizuje nast¢pujace zadania:

1) ksztattuje kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i1 zrozumiaty;

2) zapewnia ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

3) dba o wprowadzenie ucznidow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

4) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania

5



informacji z réznych zrdédel, poshugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z
roznych przedmiotow;

5) przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

6) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

7) ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow, wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowuje wiedze
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowuje 1 zach¢ca do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat;

9) dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowania ekologia;

10) przygotowuje ucznidw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) umozliwia nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i
wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

12) zapewnia ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, podejmuje dziatania zwigzane
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przesztodci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowym;

13) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

14) przygotowuje ucznidéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji;

15) wychowuje uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

16) ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: wuczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;



17) ksztattuje postawe obywatelska, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réoznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji 1 akceptacji, swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan
$wiatopogladowych i religijnych nie naruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

19) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujagc  indywidualng opiek¢ pedagogiczng 1  psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1 sSrodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem;

20) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach;

21) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwos$ci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

c) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspolpracuje z placoéwkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i1 dziecku;

e) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg 1 straza
pozarng;

f) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) organizuje miejsce spozywania positkow i zaje¢ swietlicowych;

1) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

J) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

k) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

22) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



22)

a) ochrone ich zdrowia, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) ochrong ich danych osobowych;

c) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we
wspoOlpracy z organem prowadzacym szkote;

d) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

e) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

f) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

h) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1
ppoz.;

1) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

j) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

k) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku;

) ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly,
zapoznanie z nimi calg spotecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

1) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktdrych nauczyciele b¢da prowadzili zaj¢cia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicoOw warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspodtczesny §wiat;
sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgé

organizowanych poza terenem szkoty:

a) Wwyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidow 1 ich wieku;

c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;



d) wspotpracujac z rodzicami wucznidow, ktérzy na prosbe¢ nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznidOw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkows;

23) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

24) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
czlonkéw rady pedagogicznej;

b) wudziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

25) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka
poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej;

b) udziat ucznidow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajagc  wigzi z krajem ojczystym 1 rozbudzajagc $wiadomos$¢
obywatelska;

¢) udzial ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

26) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju,
podnosi jako$¢ pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego
poprzez:

a) organizacje¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
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e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze sSrodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia 1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacg analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow pracy.

27) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

€) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)  ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajace na cierpienie, samotnos¢ i
potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

28) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udzial ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

¢) promocj¢ zbiorki odpaddéw 1 segregacji $Smieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

29) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiegjgtnosci i
predyspozycji;

realizuje tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego na wszystkich etapach
edukacyjnych

doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje prowadzi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII

na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i1 $wiadectwie ukonczenia
szkoly.
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7. Cele i1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

8. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2)  umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem
oraz  $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
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sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy,

12) wspobldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

§8

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.
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10.

I1.

12.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania
zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnos¢ i
kreatywnos$¢ uczniow;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na Zyczenie rodzicow.
Zajecia dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw organizowane s3 i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.
Szkota speinia warunki do organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzica, w porozumieniu z organem prowadzacym
prowadzi realizacj¢ tego zadania.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wspomaganiem jest
dodatkowym zadaniem o$wiatowym polegajacym na organizacji indywidualnego i
interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju malych dzieci, u ktoérych rozpoznano
niepetnosprawnos$¢ lub zagrozenie niepetnosprawnoscia.
Wspomaganiem obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.
Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje zespot nauczycieli do realizacji zadan
wspomagania dla kazdego dziecka oddzielnie.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
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14.

15.

16.

17.

3) logopeda.

. Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany

przez zespo6t i uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) program zaje¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjgtego programu dziatan;

3) terminy i sposOb oceny postepoéw dziecka.
W celu zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatan wspomagajacy, zespdt w
uzgodnieniu z rodzicami nawigzuje wspolprace z innymi placowkami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi i o§rodkiem pomocy spoteczne;j.
Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne i komunikacyjne moga by¢ prowadzone w
grupie do 3 dzieci objetych wspomaganiem i ich rodzin.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zajgcia wspomagajace moga by¢
realizowane w miejscu zamieszkania dziecka, ktdére nie ukonczylo 3 roku zycia.
Szkota gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej
ich dziecka, zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia a takze udzialu w
posiedzeniach zespotu.

§9
Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla calego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych
zajeé trwa 45 minut.

Podziatlu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢
w arkuszu organizacyjnym szkoly.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Organy Szkoly dziataja na podstawie zakresu kompetencji okreslonych w ustawie i
Statucie.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§ 11

. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami oraz innymi
pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w szkole,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
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4) prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) powotuje przewodniczacych zespotow nauczycieli,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uc

13) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty; w
realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

14) =zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

15) zapewnia pomoc nauczycielom

16) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

17) ustala tygodniowy rozktad zajec,

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

22) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

23) wspotpracuje z pielegniarka (higienistkg szkolng) i1 lekarzem sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

24) kontroluje 1 egzekwuje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty,

25) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow
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26) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

27) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

28) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

29) ustala zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, ktore
obowigzywa¢ beda w kolejnym roku szkolnym, podaje do publicznej wiadomosci,
zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

30) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania 1 wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

31) udziela zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki,

32) udziela zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola lub
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

33) decyduje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

34) wystepuje z wnioskiem do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

35) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom, nauczycielom i
rodzicom uczniow;

36) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie;

37) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

38) jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

39) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

40) decyduje w sprawach przyznawania nagrod dyrektora szkoly oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

41) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

42)administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

43) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
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45) zawiesza w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

46) zawiesza w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

47) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

48) powotuje inspektora ochrony danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych
podlega bezposrednio administratorowi danych osobowych.

. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzgedu wystgpi¢ w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym szkoty jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Zebrania plenarne rady Pedagogicznej sa organizowane wg rocznego planu
sporzadzonego przez dyrektora szkoty oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w ustawach, niniejszym statucie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) uchwalenie statutu szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Opracowuje 1 uchwala program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

6) ustalenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.
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17.

18.

19.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole

§13

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. W regulaminie okres§la w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie @ w  porozumieniu z radg pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawoéw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska  porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie  programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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8.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédel w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8§ mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw zawiera umowe na zorganizowanie ptatnych positkéw dla uczniow.

ok

8.

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza

wszyscy uczniowie szkoly.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest jedynym

reprezentantem ogoétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu  z dyrektorem,

6) zakladania i prowadzenia spotdzielni uczniowskiej,

7)  wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Zadaniem jej jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystoéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokument
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10.

§ 15
Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatlania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoltdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.
Uchwaly organéw szkoly podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do publicznej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.
Whnioski i1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskoOw obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§ 16
W przypadku sporu mie¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1)  dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pismie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt.
3.
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. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

(98]

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4.  Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

N

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

(98]

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie wigcej niz
27.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 6 — letnich.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

6. Podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

7. Szkota jest szkolg koedukacyjna.

§19
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut.

§20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6 — letniego do podjecia nauki w szkole.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§21
1. Do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci sze$cioletnie oraz pigcioletnie,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Nauka w oddziale przedszkolnym dla dzieci sze$cioletnich jest obowigzkowa.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 6 obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad
oddziatem ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

10. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odprowadzaja rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby doroste upowaznione w formie pisemnej przez rodzicow

(prawnych opiekunow). Dzieci dojezdzajace do oddzialu przedszkolnego autobusem

szkolnym przyprowadzaja na przystanek i odbieraja z niego rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicéw (prawnych
opiekundow).

11. Opieke nad uczniami oddzialu przedszkolnego sprawuje nauczyciel wychowawca

oddziatu przedszkolnego.

12. Wychowawca oddzialu przedszkolnego przyjmuje wychowankéw przed zajgciami

i przekazuje ich po zajeciach tylko rodzicom, osobom przez nich upowaznionym lub

odprowadza do autobusu szkolnego i przekazuje pod opieke opiekunki ucznidw

dowozonych celem zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa.

14. W przypadku nieodebrania dziecka z autobusu szkolnego jest ono przywiezione do

szkoty pod opieke nauczyciela zaje¢ S$wietlicowych. Obowigzkiem rodzica jest

natychmiastowe odebranie dziecka ze szkoty.
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10.

§ 22

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§23

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasig¢gnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sa przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogélnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obceych i1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 24
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1)
2)

3)
4)

la.

2.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 25a
W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze

by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w

pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
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2) materiatow dostepnych na stronach internetowych jednostek podleglych
ministrowi wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz komisji
egzaminacyjnych,

3) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow
¢wiczen, zestawOw ¢wiczen fizycznych z wykorzystaniem réznorodnych
przybordw, filmow instruktazowych, itp.

2a. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

3.
1)

2)
3)
4)

3a.

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony Internetowe;j
szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa z wykorzystaniem Google G-Suite

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie lekcji online, wideokonferencii,
itp.

Wychowawcy monitoruja dostep uczniow do narzedzi umozliwiajacych zdalne

nauczanie (komputer, laptop, smartfon, mikrofon, stuchawki, internet i wtasne stanowisko

pracy). Obowigzkiem ucznia jest kazdorazowe zglaszanie probleméw technicznych.

4.
3.

7.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

W czasie zdalnego nauczania nauczyciele realizuja podstaw¢ programowa wedtug
plandw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji do przyjetych metod i form pracy
nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci
zawartych w podstawie programowej. Planujac kazda jednostk¢ lekcyjng nalezy
uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne
ucznidow, w tym objetych ksztalceniem specjalnym.

Nauczyciele, przygotowujac lekcje przygotowuja jednoczesnie wersje dla uczniow,
ktérzy nie majg dostepu do tych $rodkow (lub z utrudnionym dostgpem). Kazdy
material z lekcji on-line powinien, w miar¢ mozliwosci, by¢ dostgpny w czasie innym
niz rzeczywisty.

. Wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania uczen powinien wykona¢ w trakcie

lekcji, w razie nieprzewidzianych klopotow z siecig, potaczeniem, dostepem do
komputera, powinien wykonaé¢ w najpozniej w ciggu tygodnia.
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10.

I1.

12.
13.

14.

15.

1)

2)

16.

Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczycieli maja stuzy¢ wytacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

Na zajeciach on-line odnotowywana jest obecnos$¢ uczniow, a w przypadku
nieobecnosci spowodowanej brakiem dostepu do internetu czy w innych
uzasadnionych przypadkach - wpisywana jako ,,nieobecno$¢”, ktdrg powinien rodzic
usprawiedliwi¢ zgodnie ze Statutem szkoty.

Pedagodzy, psycholog, nauczyciele wspomagajacy, rewalidatorzy, terapeuta i
logopeda pozostaja w kontakcie telefonicznym, mailowym, zdalnym ze swoimi
uczniami, rozpoznaja trudnosci i potrzeby, uzyskuja informacj¢ zwrotng od uczniow i
ich rodzicow, wspieraja w pokonywaniu trudno$ci, przesytaja materiaty lub
informacje o nich do uczniow i/lub rodzicow, pozostajac jednoczesnie w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami przedmiotu.

Rewalidacja na wniosek rodzicow moze odbywac si¢ w szkole.

Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej
formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla osob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze Cczasowo
modyfikowac:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
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17.

18.

oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z
uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.”

§ 26
szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajagca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 27

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoly.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
$redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

2.

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

§ 28

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
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10.

I1.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

ucznidw 1 ich zainteresowania.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i
wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos¢ zajeé
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu zaje¢ pozalekcyjnych na

poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji

programow nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy z dyrektorem szkoty.

§ 30

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnoscei z:

1) niepetlnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg;

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisSci ~ wykonujacy @ w  szkole  zadania z  zakresu = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy, logopeda,
doradca zawodowy, pedagog specjalny, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
A
1) rodzicami ucznia;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9.  Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy, o
ktérej mowa w ust. 8.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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11.

12.

13.

14.

14.

15.

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki, higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spetlianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.
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16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla
uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego i szkoty, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 31

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Drziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogicznag A4 sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6.  Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoly.
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§ 32

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i1 bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sa organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w

zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§33

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

3.

klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwo$ci edukacyjnych.
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Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztaltci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze byé
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program Iub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

o0

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

10.

I1.

12.

program nauki opracowany poza szkotg, ktéory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajgc
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 34

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze

)
2)

wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

bezpieczenstwo i1 zorganizowang opieke wychowawcza;

pomoc w nauce;
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3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidOw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia

codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci, promujace zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udziat uczniow w ré6znych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych na zajgcia

swietlicowe, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sa po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicoOw.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.

6. Zajecia $wietlicowe realizuje si¢ na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy s$wietlicy wystepuja nastepujace formy =zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8.  Nauczyciele  zaje¢  $wietlicowych  prowadza  dokumentacj¢  pracy
opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny zaje¢ $wietlicowych na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicow i ucznidw.

10. Informacje na temat godzin zaje¢ $wietlicowych podawane sa do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o objecie dziecka opieka $wietlicowa do sekretariatu
szkoly. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o objecie dziecka opieka swietlicowa sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢
takze w innym terminie.

13. Szczeg6lng organizacje zaje¢ Swietlicowych reguluje regulamin, z ktorym zapoznaja
si¢ rodzice i uczniowie.

36



1)

2)

§ 35
Szkota zapewnia bezptatny transport lub zwrot kosztéw przejazdu $rodkami
komunikacji publicznej oraz opieke w czasie przewozu dzieci, w przypadku, gdy

droga dziecka z domu do Szkoty przekracza w oddziale przedszkolnym 1 klasach I —
IV — 3 km, w klasach V — VIII — 4 km.

§ 36

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne. Warunki
korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota we wspolpracy z GOPS zapewnia bezptatne positki uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w ramach posiadanych srodkow.
W szkole, w celu utatwienia uczniom spozywania positkdéw, ustala sie:
przerwy $niadaniowe:

a) dlaklas: I-III;

b) dla klas: IV-VIII;
przerwe obiadowa:

a) dlaklas 0-VIIIL.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w ,stotowce” dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 37

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow.
W sklad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia
zbiory oraz ksiggozbidr podreczny na miejscu.

Szczegbtlowe zasady udostepniania zbiorow  bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbgdne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
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§ 38

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkotly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

2. Bibliotek¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z
potrzebami uczniow i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w  realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 39
1. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 40
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o

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia

3. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4. Wychowawcy oddzialdow maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji

O

10.

I1.

12.

obowigzujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknicte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zaj¢é, dba o prawidlowg organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do

zapoznania si¢ z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicoéw wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 41

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku
elektronicznym.
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2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub
pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia, z
wyjatkiem uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, ktorzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych na zajeciach swietlicowych — nauczyciel zajg¢ $wietlicowych.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub

dostarczona przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez

rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

7. Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy
ostatnie zaj¢cia dla danej klasy sprowadza uczniéw do szatni i przekazuje pod opieke
opiekunkom sprawujacym opiek¢ nad uczniami dowozonymi do szkoty.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajgcia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela tych zajeé.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
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I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania z
boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow,
opiekunow.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktére uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoly 1 rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
reguluja odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie réwiesniczej, zgodnie z
potrzebami
Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na jej teren dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozkltadem zaj¢¢, przez wejscie glowne. W sytuacjach wyjatkowych, za zgoda
dyrektora szkoty, korzysta si¢ z wejscia bocznego do budynku szkoty.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly zgtasza na policje.

Uczniowie, ktoérzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
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§ 42
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

§ 43
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow

umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczego6lne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§ 44

. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego mozna organizowac prace

wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspoOlpracujacym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz

innych.
Nieletni zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatania w
Wolontariacie.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne;
srodowisko pozaszkolne.
Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:
stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;
fundacji.
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. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 45

1. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska bedaca organizacjg uczniow.

2. Spoéldzielnia Uczniowska powotywana jest przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Opiekuna Spoétdzielni Uczniowskiej powotuje Dyrektor Szkoty.

4. Terenem dziatania Spoldzielni Uczniowskiej jest Szkota Podstawowa w
Jarantowicach.

5. Cele i zakres dzialania Spotdzielni Uczniowskiej okresla jej Statut.

§ 46

—

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wabrzeznie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

§ 47
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.

o

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

[98)

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

A

. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

9]

. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

a

Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkol¢ wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
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10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 48
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;
3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Wigilia, Dzien Matki, Dzien
Dziecka, Swiqto Rodziny, Dzien Dziecka;
4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
3. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz religii, etyki, wychowania
do zycia w rodzinie.
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4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a

przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoly,

8) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego i obowigzku przedszkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem, indywidualnym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje¢ obowigzku szkolnego, obowigzku przygotowania przedszkolnego poza

szkofa.

6. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

8. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczt¢ e-mailowa lub dziennik elektroniczny. Kontakty z rodzicami powinny by¢
udokumentowane wpisem w dzienniku.

§ 49
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Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 50

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
§ 51
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§ 52
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w
sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Rynsk.
3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.
§ 53
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i1 zadan szkotly, dyrektor szkoty tworzy
zespoly nauczycielskie, ktére realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.
2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotow sg protokotowane.
4. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoty propozycje:
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1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniéw klas
I-111;

2) jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych

zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla ucznioéw klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac

pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku wucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do

podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7.  Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 55
1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia  stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacj¢  programu
dydaktyczno-wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
8) zapewnienie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;
12) pelna realizacja podstawy programowej;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;
15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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16) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i

zaleceniami dyrektora szkoty;

20) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

21) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

22) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1

szacunku dla kazdego cztowieka;

23) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran

rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem

indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i

wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢

wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim,;

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 56
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jesli
nie zajda szczegolne okolicznosci.

. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem 1 mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 57

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniéw;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pehlnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektoéw pracy wychowawczej, profilaktycznej 1
opiekunczej;
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13) powiadomienie rodzicOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakoficzeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadanh wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem

szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi

w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 58

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne wucznia 1 wystepowaé o
odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§59

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczego6lnos$ci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i
jej aktualizacjg;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggnigeciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatah i1 osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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§ 60

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

5)  udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

6) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

7)  koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten
rodzaj wspierania rodziny;

8) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placéwki $wiadczace pomoc spoleczna;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

11) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

52



1.

14) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 61

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§ 62

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 63

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
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2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§63a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

§ 64

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 65
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych,
zrédtowych 1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) uczestniczy W realizacji programu dydaktycznego 1
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, poroéwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 66

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
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5.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegllnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 68

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

bl

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno
wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatlu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje.

§ 69

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

57


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢é

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§70

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicOw uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

2. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole zamieszczonymi na stronie
internetowej szkoty.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno
— pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy III i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawnosc.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§71

W klasach I — III ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezace oceny w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wystawia si¢ w formie cyft,
bezposrednio oceniajac 1 opisujac osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujgc elementy
oceniania ksztattujacego w elektronicznym dzienniku Librus.

Oceny w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wystawia si¢ rowniez w formie
cyfr, bezposrednio oceniajac 1 opisujac prac¢ ucznia w zeszytach, ¢wiczeniach itp.
Rodzice podpisem potwierdzajg na biezaco zapoznanie si¢ z oceng.

Oceny w formie cyfr oznaczaja:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

6.

Y
2)

3)

6 - znakomicie, umiejetnosci/wiadomosci catkowicie opanowane

5 - swietnie, umiejetnosci/wiadomosci opanowane

4 - dobrze, umiejetnosci/wiadomosci opanowane, ale wymagajg utrwalenia

3 - pracuj bedzie lepiej, umiejetnosci/wiadomosci opanowane z nielicznymi  btgdami

2 - stabo, postaraj si¢ jeszcze, umiejetnosci/wiadomosci stabo opanowane, uczen
popeinia liczne biedy

1 - bardzo stabo, brak umiejgtnosci/wiadomosci, uczen musi bardzo duzo
pracowac

W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow

edukacyjnych ucznia:

1) sprawdziany

2) wypowiedzi ustne

3) wypowiedzi pisemne ( testy, kartkdwki, swobodne teksty, formy uzytkowe itp.)

4) aktywnos$¢ na zajeciach

5) technika czytania

6) kaligrafia

7) recytacja

8) pisanie z pamieci

9) pisanie ze stuchu

10) uchylony

11) ¢wiczenia

12) karty pracy

13) wypowiedzi artystyczne (prace plastyczne, prace techniczne, prezentacje
wokalne, prezentacje rytmiczno- taneczne)

14) doswiadczenia i obserwacje przyrodnicze

15) liczenie

16) rozwigzywanie zadan tekstowych

17) geometria

18) postugiwanie si¢ komputerem ( postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami
komputerowymi, pisanie za pomoca klawiatury, wyszukiwanie informacji)

19) umiejetnosci praktyczne

20) sprawnos¢ fizyczna i ruchowa

21) testy kompetencji badajace wiedze¢ i umiejetnosci uczniow

uchylony

14. Sprawdziany, kartkowki, testy oraz inne formy wypowiedzi pisemnej ocenia si¢
w skali procentowej, gdzie:

100%  uzyskanych punktow oznacza poziom najwyzszy, znakomicie, umiejetnosé/

wiadomosci catkowicie opanowane

99% do 87 % uzyskanych punktow oznacza poziom bardzo wysoki, $wietnie,

umiejetnosci/wiadomosci opanowane

86% do 75 % uzyskanych punktow oznacza poziom wysoki, dobrze, umiejetnosci/

wiadomos$ci opanowane, ale wymagaja jeszcze utrwalenia
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4)

5)

6)

15.
16.

74 % do 50 % uzyskanych punktéw oznacza poziom $redni, pracuj bedzie lepiej,
umiejetnosci/wiadomosci opanowane z nielicznymi bledami

49 % do 40% uzyskanych punktow oznacza poziom niski, stabo, postaraj si¢ jeszcze
wiecej popracowac, umiejetnosci/wiadomosci stabo opanowane( uczen popelnia
liczne btedy)

39 % do 0 % uzyskanych punktow oznacza poziom bardzo niski, bardzo stabo, brak
umiejetnosci/wiadomosci( uczen nie posiada umiejetnosci/wiadomosci, musi bardzo
duzo pracowac).

W ocenie biezacej stosuje si¢ zapis cyfrowy lub opisowy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele klas I — III zobowigzani sg okresli¢ 1 podaé

rodzicom (prawnym opiekunom) szczegdétowy wykaz osiggnig¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych klas.

17.

18.

Tryb ustalania ocen zachowania ucznia okresla Regulamin Oceniania Zachowania
Ucznia Klas I —III.

Niniejszy regulamin moze by¢ nowelizowany uchwala Rady Pedagogicznej na
wniosek zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§72

1. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

2.

$rodroczne z zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt w 100% wiedze 1 umiejetnosci
objete programem nauczania danego przedmiotu samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych;

2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
W programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) oceng¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat wiadomosci i

umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczeh nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach, wedtug nastgpujace;j skali:

celujacy: 6

bardzo dobry z plusem: 5+
bardzo dobry: 5

dobry z plusem: 4+

dobry: 4

dostateczny z plusem: 3+

dostateczny: 3

dopuszczajacy z plusem: 2+

dopuszczajacy

10) niedostateczny z plusem: 1+

11) niedostateczny: 1

4.

Oceny czastkowe wystawiane sg za rozne formy aktywnosci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

sprawdziany;

kartkowki;

odpowiedzi ustne;

projekty uczniowskie

obserwacje przyrody;

prace dtugoterminowe, prace projektowe;
osiggnigcia w konkursach;

prace pisemne;

zadania dodatkowe;

recytacja, inscenizacja, prezentowanie si¢ na scenie;
zadania z kart pracy;

aktywno$¢ i sprawnos¢ fizyczna i ruchowa;

62



13) praca w grupie.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej biezacej oceny. Nauczyciel prowadzacy
zajecia okresla zasady, termin i sposob poprawy ocen czastkowych.
6. Kazda pisemna forma sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII jest
opatrzona punktacja. Stosuje si¢ nastgpujace progi:
1) stopien niedostateczny z plusem otrzymuje uczen, ktéry uzyska 35% mozliwej
maksymalnej liczby punktéw do zdobycia;
2) stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry uzyska 40% mozliwej maksymalnej liczby
punktow do zdobycia;
3) stopien dopuszczajacy z plusem otrzymuje uczen, ktory uzyska 45% mozliwej
maksymalnej liczby punktéw do zdobycia;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry uzyskal 50 % mozliwej do zdobycia
liczby punktow,
5) stopien dostateczny z plusem otrzymuje uczen, ktory uzyska 70% mozliwej maksymalne;j
liczby punktow do zdobycia;
6)Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75% mozliwych do zdobycia  punktow,
stopien dobry z plusem otrzymuje uczen, ktory uzyska 85% mozliwej maksymalnej liczby
punktéw do zdobycia;

7) Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory uzyskal 90% mozliwej do zdobycia liczby
punktow,

8) stopien bardzo dobry z plusem otrzymuje uczen, ktory uzyskat 95% mozliwej
maksymalnej liczby punktéw do zdobycia;

9) Stopien celujacy uzyskuje uczen, ktory uzyskat 100% mozliwych do uzyskania liczby
punktow.

7. Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia i najwyzej trzy w
tygodniu.

8. O terminie sprawdzianu i zakresie sprawdzanych wiadomos$ci uczen powinien by¢
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin nauczyciel ustala z
uczniami. Na sprawdzenie pracy pisemnej nauczyciel ma dwa tygodnie.

9. wuchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. Przy odpowiedziach ustnych oraz kartkowkach obowigzuja trzy ostatnie tematy
lekcyjne. Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane.

14. uchylony

15. W ocenianiu biezgcym nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego.

16. Sprawdzian moze by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniows , do ktdrej uczen powinien
si¢ przygotowac. Sprawdzian jest obowigzkowy. W przypadku otrzymania oceny
dopuszczajacej lub niedostatecznej ze sprawdzianu uczen moze w ciggu dwoéch
tygodni od daty uzyskania tej oceny materiat zaliczy¢. Wowczas w dzienniku
lekcyjnym uczen otrzymuje obok oceny np. niedostatecznej oceng z zaliczenia .Ocena
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17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

z poprawy zastepuje poprzednig oceng. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ tylko
raz.

Kartkowki — obejmujg zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci z max. trzech ostatnich
lekcji. Uczniowie pisza je okoto 5-15. minut, nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

Odpowiedzi ustne obejmujg tematy z trzech ostatnich lekc;ji.

Prace domowe - moga mie¢ forme¢ pisemng lub ustng (polega ona na ustnym
powtdrzeniu 1 utrwaleniu tre$ci poznanych na trzech ostatnich lekcjach ). Brak pracy
domowej jest rdwnoznaczny z nie przygotowaniem do lekcji. Uczen jest zobowigzany
zglosi¢ ten fakt przed lekcja.

Praca w grupach — ocen¢ za pracg w grupie moze otrzymacé cata grupa lub
indywidualni uczniowie. Ocenie podlegaja umiejgtnosci :

1) planowania i organizowania pracy grupowej,

2) efektywnego wspoétdziatania,

3) wywigzywania si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy.

Prace dlugoterminowe —wykonywane sa samodzielnie przez uczniow lub pod
kierunkiem nauczyciela (np. albumy tematyczne , plakaty, zestawienia statystyczne ,
prace na okreslony temat itd. ) Za dang prac¢ uczen moze otrzymac¢ oceng, bedzie to
uzaleznione od stopnia trudnos$ci danego zadania .
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziatlaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

uchylony
uchylony
uchylony
§ 72a
. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, lekcje online, wideokonferencje,
3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng Google G-Suite, sprawdziany online.
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la.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Skala ocen oraz kryteria oceniania w okresie zdalnego nauczania s3 zgodne z
obowigzujacymi Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§73

Oceng zachowania ucznia przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym: klasyfikacja
$rdédroczna i klasyfikacja roczna.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny dokonuje wychowawca po konsultacji z zespotem klasowym 1 nauczycielami
uczacymi w danej klasie oraz po wnikliwej analizie osiggni¢¢ wychowawczych.

3. Ocenianie zachowania ucznia jest integralng czg¢$cig programu wychowawczego
szkoly.

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

§ 73a

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena zachowania jest opinig szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie
przyjetych norm.

3. Nauczyciele dokonujg systematycznej obserwacji ucznia w poszczegdlnych

aspektach, a jej wyniki w formie opisowej odnotowuja w Uwagach o uczniu w
dzienniku elektronicznym Librus.

Na podstawie odnotowanych uwag i obserwacji wychowawca dokonuje Srodrocznej
1 rocznej oceny opisowe] osiggnig¢ wychowawczych ucznia, o jej wynikach
informuje rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 74

Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV — VIII obejmuje:
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1) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

2) ustalanie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1 formach przyjetych w szkole;

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ;

4) informowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez
wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) formutowanie $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug
zasad, skali 1 w formach przyjetych w statucie;

6) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w statucie procedury odwotywania si¢ od
oceny zachowania.

Roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach IV — VIII

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢

edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W klasach IV — VIII, aby uczen mdgl na biezaco kontrolowaé swoje zachowanie i

wplywac na jego poprawe wprowadzono jasne i przejrzyste kryteria oceniania.

6. Kryteria oceny zachowania uczniow kl. IV -VIII:

1)Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

nie spdznial si¢ na lekcje bez waznej przyczyny;

nie opuscil bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjne, usprawiedliwia
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

w nauce osiggnat wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom intelektualnym;

zawsze postugiwal si¢ poprawnym jezykiem ojczystym ( na co dzien);

nie korzystat z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zgody nauczyciela;

nie stosowal uzywek;

byt zawsze przygotowany do zajec;

dbat o mienie wiasne, kolegéow i szkolne;

przestrzegat skrupulatnie regulamindéw szkoty;

dbat o ksigzki 1 podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej;

zawsze posiadat na uroczystosciach stroj galowy;
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w)

X)

zawsze chodzil we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

wywigzywat si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan;

informowat natychmiast wychowawece i dyrektora szkoty, nauczycieli o zaistniatym
zagrozeniu zdrowia i zycia;

zawsze dbal o wlasng higieng, sylwetke i zdrowie (ma chusteczki higieniczne i jest
odpowiednio ubrany do pory roku);

byt uczciwy, kolezenski, zawsze zwracal si¢ do kolegdbw po imieniu, nie stosowat
przezwisk;

w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniéw cechowato go
taktowne zachowanie i kultura jezyka;

z wlasnej inicjatywy podejmowat si¢ pracy na rzecz innych;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonywal rézne prace na rzecz srodowiska;
czynnie uczestniczyt w pracach Samorzadu Uczniowskiego, szkoty i klasy;

bral udzial w co najmniej 5 konkursach/zawodach sportowych;

co najmniej 3 razy angazowat si¢ w przygotowanie uroczystosci, akcji szkolnych;
wywierat pozytywny wptyw na innych uczniow klasy;

osiggat sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
)
J)
k)
D

m)
n)
0)

p)

spoznit si¢ na lekcje nie wigcej niz 2 razy (spoznienia nieusprawiedliwione);

nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, usprawiedliwia
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

staral si¢ osiggng¢ w nauce wyniki odpowiadajace jego intelektualnym
mozliwosciom;

postugiwat si¢ poprawnym jezykiem ojczystym (na co dzien);

nie korzystat z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zgody nauczyciela;

nie stosowat uzywek;

byt zawsze przygotowany do zaj¢¢;

dbat o mienie wiasne, kolegow i szkolne;

przestrzegat regulaminéw szkoty;

dbat o ksiazki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej;

posiadatl na uroczystos$ciach strdj galowy (raz nie ma);

nie wiecej niz 3 razy nie zmienil obuwia;

wykonywat powierzone mu zadania, jednak nie zawsze z wlasne] inicjatywy
podejmowat si¢ ich wykonania;

informowat natychmiast wychowawce i dyrektora szkoty, nauczycieli o zaistnialym
zagrozeniu zdrowia i zycia;

dbal o wilasng higieng, sylwetke 1 zdrowie (ma chusteczki higieniczne 1 jest
odpowiednio ubrany do pory roku);

byt uczciwy, kolezenski, zawsze zwracal si¢ do kolegdéw po imieniu, nie stosowat
przezwisk;
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)]

w)

w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniéw cechowato go
taktowne zachowanie i kultura jezyka;

z wlasnej inicjatywy podejmowat si¢ pracy na rzecz innych;

z wlasnej inicjatywy wykonywat r6zne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczyt w pracach Samorzadu Uczniowskiego, szkoty i klasy;

bral udzial w co najmniej 4 konkursach/zawodach sportowych;

co najmniej 2 razy angazowat si¢ w przygotowanie uroczystosci, akcji szkolnych;

w sposob taktowny wypowiadat swoje zdanie.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
D

spoznit si¢ do szkoty nie wiecej niz 5 razy (spdznienia nieusprawiedliwione);

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych lub 1 dzien;

w nauce osiggnat wyniki odpowiadajace jego intelektualnym mozliwosciom, lecz z
niektorych przedmiotow zaniedbywat sie;

postugiwat si¢ na co dzien poprawnym jezykiem ojczystym, lecz zdarzaty mu si¢
niewielkie naruszenia;

nie korzystat z telefonu komérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zgody nauczyciela;

nie stosowal uzywek;

najczesciej byt przygotowany do zaje¢ (maksymalnie 4 razy nieprzygotowany);

dbat o mienie wtasne, kolegow i szkolne, lecz zdarzaty mu si¢ niewielkie naruszenia;
przestrzegat regulaminéw szkoty, lecz zdarzaty mu si¢ niewielkie naruszenia;

dbat o ksigzki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej, lecz zdarzaty mu si¢
niewielkie naruszenia;

posiadatl na uroczystosciach strdj galowy ( 3 razy nie ma);

nie wigcej niz 5 razy nie zmienil obuwia;

rzadko wiaczal si¢ w zycie klasy i1 szkoly, ale wywigzywat si¢ z powierzonych mu
zadan;

informowat natychmiast wychowawce 1 dyrektora szkoty, nauczycieli o zaistniatym
zagrozeniu zdrowia i zycia;

dbat o wlasng higiene, sylwetke 1 zdrowie (ma chusteczki higieniczne i

jest odpowiednio ubrany do pory roku), lecz zdarzaty mu si¢ niewielkie naruszenia;
byt uczciwy, kolezenski, zawsze zwracal si¢ do kolegéw po imieniu, nie stosowat
przezwisk;

w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow cechowalo go
taktowne zachowanie i kultura jezyka;

podejmowat si¢ pracy na rzecz innych;

bral udzial w co najmniej 3 konkursach/zawodach sportowych;

co najmniej 1 raz angazowat si¢ w przygotowanie uroczystosci, akcji szkolnych;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

sp6znit si¢ do szkoty nie wigcej niz 8 razy (spdznienia nieusprawiedliwione);
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b)

©)
d)

bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych;

w nauce mial niepowodzenia na skutek wiasnych zaniedban;

najczesciej postugiwat si¢ na co dzien poprawnym jezykiem ojczystym, lecz zdarzaty
mu si¢ niewielkie naruszenia;

sporadycznie (maksymalnie dwa razy w roku) korzystat z telefonu komoérkowego i
innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela;

nie stosowal uzywek;

najczesciej byt przygotowany do zaje¢ (maksymalnie 8 razy nieprzygotowany);

nie dbal o mienie wlasne, kolegdéw i szkolne;

sporadycznie naruszat regulaminy szkoty;

nie dbat o ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej, podreczniki
szkolne miatl nieoblozone;

posiadatl na uroczystosciach strdj galowy (4 razy nie ma);

wiecej niz 5 razy nie zmienit obuwia;

czasami nie wywigzywat si¢ z powierzonych mu zadan;

informowatl natychmiast wychowawce i dyrektora szkoly, nauczycieli o zaistniatym
zagrozeniu zdrowia i zycia,

nie zawsze dbal o wlasng higiene, sylwetke 1 zdrowie (ma chusteczki higieniczne i
jest odpowiednio ubrany do pory roku);

zwracat si¢ do kolegdw po imieniu, nie stosowal przezwisk, lecz zdarzaty mu si¢
niewielkie naruszenia;

w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniéw przewaznie zwracat si¢
kulturalnie;

nieche¢tnie podejmowat si¢ wykonania pracy na rzecz innych.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ wigkszosci wymienionych

zachowan negatywnych:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
D

czesto spoznial sie do szkoty;

opuszczal bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

w nauce mial niepowodzenia na skutek wtasnych zaniedban;

uzywal wulgarnych stow;

sporadycznie  korzystal z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela;

stosowal uzywki,

nagminnie byt nieprzygotowany do zajec;

nie dbal o mienie wtasne, kolegdéw i szkolne;

lekcewazyt postanowienia regulaminéw szkoty;

nie dbal o ksigzki 1 podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej,podreczniki
szkolne mial nie obtozone, nie zwracat ksigzek do biblioteki lub zostaty zniszczone;
nie ubieral stroju galowego na uroczystosci szkolne;

czgsto nie zmienial obuwia;
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m) odmawial wykonania dzialan na rzecz klasy 1 szkoty;

n) jego zachowanie na przerwach zagrazato bezpieczenstwu uczniéw;

0) stosowal przemoc;

p) byl nieuczciwy, ztosliwy, konfliktowy;

q) arogancko zachowywat si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniow.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ kilku wymienionych zachowan
negatywnych:

a) nagminnie spozniat si¢ na lekcje;

b) opuszczatl bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, wagarowat;

c) nie wykorzystywal szans stwarzanych mu przez szkotg;

d) czesto uzywat wulgarnych stow;

e) nagminnie korzystat z telefonu komoérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych

bez zgody nauczyciela;

f) stosowal uzywki,

g) nagminnie byt nieprzygotowany do zaje¢;

h) niszczyt mienie szkolne, spoteczne, prywatne;

1) notorycznie naruszat regulaminy szkoty;

j) nie dbat o ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej, podreczniki

szkolne mial nie obtozone, nie zwracat ksigzek do biblioteki lub zostaty zniszczone;

k) nie ubierat stroju galowego na uroczystosci szkolne;

1) notorycznie nie zmieniat obuwia;

m) stosowatl przemoc - byt inicjatorem bdjek w szkole i poza nig;

n) demoralizowat klasg;

o) arogancko zachowywat si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniow;

p) wulgarnie zachowywat si¢ na lekcjach 1 przerwach, zaktoca przebieg lekcji;

q) ktamat, oszukiwat;

r) nie mial poczucia winy i skruchy za swoje zachowanie.

7. Bibliotekarz dwa razy w roku szkolnym (raz na semestr) dokonuje oceny stanu
podrecznikdéw 1 ksigzek wypozyczonych z biblioteki 1 umieszcza odpowiedni wpis w
dzienniku librus.

8. uchylony

9. Do naniesionych uwag maja wglad:
1) Wychowawca
2) Nauczyciele,
3) Dyrektor szkoty,

4)Rodzice (opiekunowie prawni)
5)uczniowie

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony
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13. uchylony

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

15. Podczas ustalania oceny zachowania bierze si¢ pod uwage opini¢ 1 wyjasnienia
ucznia oraz jego kolegdw oraz opinie nauczycieli i stosuje we wszystkich mozliwych
przypadkach zasad¢ uzgadniania.

16. uchylony

17. Skala ocen zachowania $rédroczna i na koniec roku szkolnego jest taka sama, czyli:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

18. uchylony

19. Ocenianie respektowania og6lnie przyjetych norm etycznych oraz zasad wspdizycia
spotecznego musi by¢ spdjnie z przyjetym przez szkote programem wychowawczym i
dostosowane do mozliwosci wiekowych ( rozwojowych) uczniow

20. uchylony

21. Wychowawca wystawia ocen¢ na podstawie informacji o uczniu, uwag, spostrzezen
wychowawczych ~ zgromadzonych w dzienniku elektronicznym, z  tym, ze
spostrzezenia i informacje, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy trzy tygodnie
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a dotycza spraw sprzed tego
terminu, nie moga by¢ brane pod uwagg przy ocenie zachowania ucznia.

22. Wychowawcy klas IV-VIII i nauczyciele informacje i spostrzezenia wychowawcze o

uczniach na biezaco odnotowuja w dzienniku Librus.

23. uchylony

§75

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacja $rédroczna nastepuje po
pierwszym semestrze.

3. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , z
tym ze  w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

71


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz  roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatow IV -VIII
informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

10. Wychowawca klas IV-VIII przekazuje rodzicom w formie wiadomosci w dzienniku
Librus informacj¢ o wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych dla ucznia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

11. O przewidywanym rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy pisemnie poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow, na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Informacja ta przekazywana poprzez wiadomosé
elektroniczng do rodzicow w dzienniku Librus Synergia, na spotkaniu rodzica
(prawnego opiekuna) z wychowawca lub przez ucznia, jezeli jest to niemozliwe
wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych wysytajac list polecony, za potwierdzeniem odbioru.
Potwierdzenie odbioru listu przez rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca
przechowuje w teczce wychowawcy.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Poczawszy od klasy czwartej srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5
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3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Przy wystawieniu oceny $rodrocznej dopuszczalne jest postawienie stopnia z plusem,

z wylaczeniem oceny celujace;.

15.
16.
17.

18.

1y

2)

3)

4)

5)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-5.
Ocenag klasyfikacyjng negatywna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 14 pkt.6.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan 1 efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 76

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych-

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang rocznga ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3,
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czeéci pisemnej i w czeSci ustnej z
kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z
przewidywang roczng oceng Kklasyfikacyjna, w terminie 4 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

Dyrektor szkoly w ciaggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
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6)

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna ocene,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosSci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

o o o

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

3)

4)

5)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczna oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwdch
tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek), w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoly moze (nie musi) powola¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany oddzial,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokol,
ktory zawiera:

imiona i nazwiska uczestnikow, ktdrzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

ostateczna ocene zachowania proponowana przez wychowawce,

podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol znajduje sie w dokumentacji
szkoly.

§ 77
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

10.

I1.

12.

13.

14.

15

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczniom, ktérym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu realizowania
indywidualnego toku nauki lub nauczania przedmiotu poza szkolg ustala si¢ termin
egzaminu w okresie klasyfikacji.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola, nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2. i 3. przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 12 oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

75


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

16.

17.
18.
19.

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
W okresie zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie za
pomocg narzedzi do e-learningu.

§78

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocen¢ klasyfikacyjna.
1) zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.
3.
4.

10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza;

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
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I1.

12.
13.
14.

15.

16.

3) termin egzaminu;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.
W okresie zdalnego nauczania egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zdalnie, za
pomocg narzedzi do e-learningu.

§79

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
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5. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza;

4) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

6.  Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1, na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza;

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca oddziatu;

c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d. pedagog;

e. psycholog;

f.

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

a. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
imiona i1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

- o a0 o

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegodlnosci:

a. 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
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14.
15.

16.

17.

c. 1mi¢ i nazwisko ucznia;

d. wynik glosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej. Dopisaé

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

W okresie zdalnego nauczania sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza
si¢ zdalnie, za pomocg narze¢dzi do e-learningu.

§ 80
Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
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moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

~

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

§ 81

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4.  Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola konczy szkole podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE

§ 82

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 83

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
roZwWoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i wymaganiami
edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwo$ci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i
zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w
szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z ré6znych zrédet wiedzy;
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22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23) wzigcia udzialu w konkursach 1 olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wilasnosci
osobistej;

29) ochrony przed dyskryminacja;

30) prywatnosci, tajemnicy korespondencji oraz ochrony prawnej,

31) ochrony przed narkomania, pornografia, naduzyciem seksualnym, itp.,

32) rownego traktowania.

§ 84

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

2.

1 stosownych regulaminach.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy, w szczego6lnosci:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego

1 wewnetrznego;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) dbanie o czysty i schludny wyglad (wlosy czyste, uczesane,; paznokcie krdotko
obcigte, czyste; stroj codzienny — obowigzuje dowolny ubidr, czysty,
estetyczny, okrywajacy ciato (zakryty brzuch). Zakazuje si¢ noszenia: ozdob
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci ( korale, dhugie, ciezkie kolczyki i
fancuszki, sygnety, bransolety), butow na wysokim obcasie, chtopcy w szkole
nie noszg kapturé6w na glowie,

10) noszenie stroju odswigtnego podczas $wigt panstwowych i szkolnych oraz w
dniach okreslonych przez Dyrektora Szkoly. Na uroczystosciach obowigzuje
stroj galowy: dziewczynka — biata bluzka i czarna lub granatowa spddniczka,
chlopiec — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie;

11) noszenie na terenie budynku szkoty zamiennego migkkiego obuwia;

82



12) noszenie stroju i obuwia sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego, koto
sportowe;

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

14) opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw,

15) postgpowanie zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Dbania o honor i
tradycje szkoty wspéttworzenia jej autorytetu,

16) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

17) dbanie o pickno mowy ojczystej,

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom, osobom
dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i1 agresji,

¢) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

19) dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw; uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych,

20) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o
utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty, aktywne uczestniczenie w Zzyciu
szkolnym:;

21) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

22) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

23) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkolty. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest forma ustna i telefoniczna.
Wychowawca uzyskang informacje powinien odnotowa¢ w kontaktach z
rodzicami.

24) odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspoOtpracuje z nauczycielem i1 uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzagdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

7 przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen nie moze w czasie zaj¢¢ szkolnych korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz
urzadzen audio 1 video bez zgody nauczyciela.

5.  Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na urzadzeniach
nagrywajacych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia lub sprawujacego
opieke.
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6. Korzystanie z telefonow komorkowych oraz urzadzen rejestrujacych dozwolone jest w
przypadkach: zagrozenia bezpieczenstwa, pilnej koniecznosci skontaktowania si¢
z rodzicami lub nauczycielem, na wycieczkach szkolnych, podczas wyjs¢ i
wyjazdow poza teren szkoty. O konieczno$ci uzycia telefonu komoérkowego uczen
informuje nauczyciela pelnigcego opieke.
7. Uczen nie moze przebywaé na terenie szkoly bez opieki nauczyciela, pracownika
obstugi lub administracji.

§ 85

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 86
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W szkole wobec uczniéw wyrozniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy nagréd.

Ucznia nagradza si¢ za:

a) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

b) wyrdzniajagce osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach;

c) Wwyrozniajace osiggniecia sportowe;

d) aktywna dziatalno$¢ spoteczng, czynny udziat w Samorzadzie Uczniowskim;

e) dzielno$¢ i odwage;

f)  99% - 100% frekwencj¢ w ciagu semestru i roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie nagrody moge wystepowac:

1) samorzad klasowy;

2) wychowawca klasy;

3) Rada Pedagogiczna;

4) pedagog szkolny;

5) Samorzad Uczniowski;

6) Dyrektor Szkoty;

7) inne instytucje i organizacje oraz osoby fizyczne.

Nagrody moga by¢ przyznane w formie:

1) pochwaly wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwaty Dyrektora Szkoty udzielonej indywidualnie, wobec uczniow klasy,
grupy wiekowej lub calej spotecznosci szkolne;,

3) nagrody rzeczowej, ksigzkowej,

4) dyplomu,

5) listu pochwalnego dla ucznia,

6) listu pochwalnego dla rodzicow,

7) listu gratulacyjnego dla rodzicéw

8) rzeczowej lub ksigzkowej nagrody Wychowawcy,

9) rzeczowej lub ksigzkowej nagrody Dyrektora,

10) rzeczowej lub ksigzkowej nagrody Wojta Gminy Rynsk,

11) nagrody rzeczowej Przewodniczacego Rady Rodzicéw dla ucznia kl. IV - VIII,
ktéry uzyskat najwyzsze wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz wykazat si¢
osiggnieciami w konkursach przedmiotowych, zawodach, itp.,

12) Uczen, ktory uzyskat frekwencj¢ od 98% do 99% otrzymuje dyplom za ,,Bardzo
dobra frekwencje¢’ na zakonczenie roku.

13) Uczen, ktéry uzyskat 100% frekwencje otrzymuje dyplom za ,,Wzorowa
frekwencje ’1 nagrode rzeczowa na zakonczenie roku.

14) uchylony

15) Uczen, ktory wyrdznit si¢ w ciggu roku szkolnego zaangazowaniem w zycie
klasy, szkoly i $rodowiska oraz osiagnatl szczegélne sukcesy w konkursach i
zawodach sportowych otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom ,,Nagroda
Dyrektora Szkoty™ i nagrode rzeczowa.
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1.

18) Uczen, ktory wyrdznit si¢ w ciggu roku szkolnego zaangazowaniem w Zycie
klasy, szkolty i1 $rodowiska oraz osiggal sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom ,Nagroda
Wychowawcy” oraz nagrode¢ rzeczows;

19) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb 1 okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiaggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow nagrod
stosujac zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

§ 87
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciaggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 88

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia

spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
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7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;
5) wloczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i
pracownikow obstugi i administrac;ji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
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10.

I1.

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢é na korzysé

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor

szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa

do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6élnosci za:

2)

3)

4)

a)
b)

2

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;

spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne;

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w

szczegllno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w

semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a)

b)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
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c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz
tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

f) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

g) wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

h) stosowanie przemocy wobec ucznidw wilasnej lub innej klasy,

1) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

j) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

k) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w
przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyS$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow

1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w
terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 89

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do
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dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora

Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczal zajecia bez

usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90
Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut zostal uchwalony uchwatg nr 13/17/18 dnia 30 listopada 2017 roku.
Statut jest dostgpny w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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