SCzkota Podstoawowa w Jarantowicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

wersja ckrocona



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, w tym specjalne potrzeby dzieci z
niepelnosprawnosciami. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

II.

1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Szkota dba o bezpieczne relacje migdzy uczniami, wspiera ucznidow w rozwigzywaniu
konfliktow.

Uczniowie zachowuja si¢ wzgledem innych uczniéw i pracownikow szkoty z
szacunkiem, poszanowaniem roznorodnosci. Dbaja o kultur¢ osobisty, kulturalng
komunikacje.

Zabronione jest:

a. stosowanie przemocy fizycznej, w tym: bicia, popychania, kopania,
szarpania;

b. stosowanie przemocy psychicznej, w tym: wyzwiska, grozby, zastraszanie,
wymuszanie;

c. stosowanie cyberprzemocy, w szczegdlnosci nagrywanie, robienie zdjec,
publikacja treSci obrazliwych, przekazywanie sobie zdje¢ uznanych za
wulgarne;

d. uzywanie gestow i stow wulgarnych, w tym z podtekstem seksualnym.

Jezeli uczen jest $§wiadkiem lub ofiarg krzywdzenia, powinien zglosi¢ to do
wybranego pracownika szkoty.

Kazde naruszenie zasad przez ucznia skutkuje uwaga do dziennika. Z uczniem
prowadzona jest rozmowa wychowawcza, a w razie konieczno$ci dalsza interwencja
zgodnie z procedurami.

Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji miedzy maloletnim a personelem szkoly

Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.
Osoby te zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.
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I11.

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
szkoly powinien zachowa¢ wszelkie zasady komfortu dla dwoch stron. W trudnych
sytuacjach mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Pracownik szkoly powinien zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedziec.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Pracownik szkoty nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych badz mogacych zosta¢ uznanych za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w
sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow lub drobnych upominkow.



IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, co
do zasady jest inicjowany przez dziecko, nie przez osob¢ dorosta, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kazde przemocowe dzialanie wobec
dziecka jest niedopuszczalne.

I.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik szkoly zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownik szkoly nie moze angazowal si¢ w takie aktywnosci jak tfaskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik szkoty musi zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik szkotly
jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik szkoty powinien unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

V. Kontakty poza godzinami pracy oraz zachowania niedopuszczalne w sieci

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy w celach innych niz stuzbowe.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



VI

4,

5.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczg¢szczajacymi do
szkoly poprzez wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

VII.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora o
podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

Jezeli krzywdzenie nastgpuje ze strony rodzica lub dziecko jest $wiadkiem przemocy
miedzy rodzicami pracownik szkoly, ktéry powezmie informacj¢ o danym zdarzeniu
dodatkowo zobowigzany jest wszczaé procedure Niebieskiej Karty, ktoérg wysyla do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego. Jezeli wystapi taka potrzeba
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich.

W przypadku, gdy krzywdzenie nastapito ze strony dziecka, pracownik szkoty, ktory
powezmie informacj¢ o danym zdarzeniu, zobowigzany jest do poinformowania o
tym fakcie wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem/
dzie¢mi, w razie potrzeby informujg o sytuacji rodzica, psychologa, pedagoga,
dyrektora szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom oraz wybranym
pracownikom szkoty w celu zapewnienia uczniowi niezbednego wsparcia.

Zasady ochrony i rejestrowania wizerunku dziecka

Upublicznienie przez szkote wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktora rodzice podpisuja na poczatku roku szkolnego na etap
edukacyjny — oddziat przedszkolny, kl. I- VIII

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t caloci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwianie utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest



VIII.

utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw / prawnych opiekunow.

Rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci
wylacznie do prywatnego uzytku. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki innych dzieci i osob dorostych wymaga
anonimizacji.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Zasady dostepu do technologii cyfrowej i bezpiecznego korzystania z internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/ pracownika szkoty.
Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca.
Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.
Matoletni na terenie szkoty korzystaja z urzadzen elektronicznych jedynie w celach
edukacyjnych pod opieka 1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sg w
Statucie Szkoty, o czym uczniowie i rodzice sg informowani przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer

telefonu czy adres domowy;
b. dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby



znajome); nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegoOlnosci zdjec
intymnych czy w niepelnym ubraniu;

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokdj;

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych,
zawsze informuj rodzicow lub wychowawce;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie
pokazuj

agresji, nie stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z
komputera,

tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

. pamigtaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Jarantowice, luty 2029 .



