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Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik szkoły traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby, w tym specjalne potrzeby dzieci z

niepełnosprawnościami. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując cele, działa w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej szkoły oraz swoich kompetencji.

I. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami

1. Szkoła dba o bezpieczne relacje między uczniami, wspiera uczniów w rozwiązywaniu
konfliktów.

2. Uczniowie zachowują się względem innych uczniów i pracowników szkoły z
szacunkiem, poszanowaniem różnorodności. Dbają o kulturę osobistą, kulturalną
komunikację.

3. Zabronione jest:
a. stosowanie przemocy fizycznej, w tym: bicia, popychania, kopania,

szarpania;
b. stosowanie przemocy psychicznej, w tym: wyzwiska, groźby, zastraszanie,

wymuszanie;
c. stosowanie cyberprzemocy, w szczególności nagrywanie, robienie zdjęć,

publikacja treści obraźliwych, przekazywanie sobie zdjęć uznanych za
wulgarne;

d. używanie gestów i słów wulgarnych, w tym z podtekstem seksualnym.
4. Jeżeli uczeń jest świadkiem lub ofiarą krzywdzenia, powinien zgłosić to do

wybranego pracownika szkoły.
5. Każde naruszenie zasad przez ucznia skutkuje uwagą do dziennika. Z uczniem

prowadzona jest rozmowa wychowawcza, a w razie konieczności dalsza interwencja
zgodnie z procedurami.

II. Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji między małoletnim a personelem szkoły

1. Personel szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i
potrzeby.

2. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich
pracowników, pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.
Osoby te zobowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i
każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.
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5. Należy udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.
6. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się

brać pod uwagę jego oczekiwania.
7. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od

zasady poufności, aby chronić dziecko, należy mu to najszybciej wyjaśnić.
8. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, pracownik

szkoły powinien zachować wszelkie zasady komfortu dla dwóch stron. W trudnych
sytuacjach można poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

9. Pracownik szkoły powinien zapewnić dziecko, że jeśli czuje się niekomfortowo w
jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, może o tym powiedzieć.

III. Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.
2. Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż

wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.
3. Pracownik szkoły nie może zachowywać się w obecności dzieci w sposób

niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie
obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź
atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

4. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego,
obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania
religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności albo
orientacji seksualnej tej osoby.

5. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich.

6. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych bądź mogących zostać uznanych za posiadające takie właściwości.
Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim
treści erotycznych i pornograficznych.

7. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani
rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności
wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w
sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do
oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np.
kwiatów lub drobnych upominków.

3



IV. Kontakt fizyczny z dziećmi

Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, co
do zasady jest inicjowany przez dziecko, nie przez osobę dorosłą, uwzględnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Każde przemocowe działanie wobec
dziecka jest niedopuszczalne.

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie należy dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Pracownik szkoły zawsze musi być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.
4. Pracownik szkoły nie może angażować się w takie aktywności jak łaskotanie,

udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Pracownik szkoły musi zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które

doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź
zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do
nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi.
W takich sytuacjach pracownik szkoły powinien reagować z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać
się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik szkoły
jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony
innych dorosłych lub dzieci, zawsze powinien poinformować o tym osobę
odpowiedzialną i/lub postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik szkoły powinien unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z
dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

V. Kontakty poza godzinami pracy oraz zachowania niedopuszczalne w sieci

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i
dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi
poza godzinami pracy w celach innych niż służbowe.

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe.

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiązany jest poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

5. Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do
szkoły poprzez wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

VI. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek powiadomić dyrektora o
podejrzeniu krzywdzenia małoletniego.

2. Jeżeli krzywdzenie następuje ze strony rodzica lub dziecko jest świadkiem przemocy
między rodzicami pracownik szkoły, który poweźmie informację o danym zdarzeniu
dodatkowo zobowiązany jest wszcząć procedurę Niebieskiej Karty, którą wysyła do
przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Jeżeli wystąpi taka potrzeba
dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego,
wydziału rodzinnego i nieletnich.

3. W przypadku, gdy krzywdzenie nastąpiło ze strony dziecka, pracownik szkoły, który
poweźmie informację o danym zdarzeniu, zobowiązany jest do poinformowania o
tym fakcie wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem/
dziećmi, w razie potrzeby informują o sytuacji rodzica, psychologa, pedagoga,
dyrektora szkoły.

4. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom oraz wybranym
pracownikom szkoły w celu zapewnienia uczniowi niezbędnego wsparcia.

VII. Zasady ochrony i rejestrowania wizerunku dziecka

1. Upublicznienie przez szkołę wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, którą rodzice podpisują na początku roku szkolnego na etap
edukacyjny – oddział przedszkolny, kl. I- VIII

2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także
umożliwianie utrwalenia wizerunku małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest
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utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez
rodziców / prawnych opiekunów.

4. Rodzice lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości rejestrują wizerunki dzieci
wyłącznie do prywatnego użytku. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjęć/nagrań zawierających wizerunki innych dzieci i osób dorosłych wymaga
anonimizacji.

5. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, należy z wyprzedzeniem należy ustalić z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła
zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach
indywidualnych i grupowych.

VIII. Zasady dostępu do technologii cyfrowej i bezpiecznego korzystania z internetu

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/ pracownika szkoły.

3. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostępem,
podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który
aranżuje dla dziecka rozmowę z wychowawcą.

5. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informację, że
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie działania.

7. Małoletni na terenie szkoły korzystają z urządzeń elektronicznych jedynie w celach
edukacyjnych pod opieką i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady
korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych zawarte są w
Statucie Szkoły, o czym uczniowie i rodzice są informowani przez wychowawcę na
początku roku szkolnego. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajęć.

8. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu obejmuje
następujące zasady:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

b. dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji
zdjęć w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby
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znajome); nie udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć
intymnych czy w niepełnym ubraniu;

c. poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci treści, które wydają się nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują
niepokój;

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych,
zawsze informuj rodziców lub wychowawcę;

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie
pokazuj
agresji, nie stosuj gróźb;

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z
komputera,
tabletu czy smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu;

g. pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarzą w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe.

Jar����wi��, lu�� 2024 r.
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