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WSTEP

Szkolny Program doradztwa zawodowego obejmuje og6l dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
dalszego kierunku ksztalcenia. Okreéla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach Rocznych planéw pracy. Umozliwia
uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze
zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej. Uczniowie konczacy szkole staja przed wyborem kierunku dalszego ksztalcenia. Podjecie decyzji o wyborze
zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mlodziezy w umiejetnoéci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére
rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka. Uczenn powinien poznaé siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonaé
prawidlowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz slabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac¢ go na wybor dalszego ksztalcenia i
przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w planie dzialania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych
i slabych stron, zainteresowan oraz cech osobowo$ciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢é mlodziezy wiedzy pozwalajacej na
$wiadomy wyboér dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa
zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztaltowania
orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

I. PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACJI I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Orientacja zawodowa- obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych osbb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy
do planowania kariery zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoly i zawodu.

Doradztwo zawodowe - obejmuje Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady
zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

Informacja zawodowa - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem.
Zakres treéci, metod i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

Poradnictwo zawodowe - obejmuje system dlugofalowych i wieloetapowych dzialan wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

II. PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) — art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.
® Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego



I1I. GLOWNE ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:
e Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.
e Na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.
e Preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowo$ci, temperament, zdolno$ci) i zewnetrznych czlowieka
(do$wiadczenia, otoczenie spoleczne).
e Szkola podstawowa obok rodziny stanowi §rodowisko majace istotny wplyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniéw.
e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposo6b ciagly i systematyczny.

IV. CELE WSDZ

Cel gltowny:

Pomoc uczniom w trafnym wyborze zawodu i dalszej drogi ksztalcenia oraz okresleniu wlasnych predyspozycji.

Cele szczegdtowe: Uczen:
e zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),
e posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne)
e rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyé
e rozwija umiejetnoéci pracy w zespole (komunikatywno$c¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje spoleczne)
e prezentuje postawe szacunku do pracy
e zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu
e rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji
e jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspolczesnego $wiata (gotowos¢ do zmian)

Ponadto uczen konczacy szkole:



e zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szko6l ponadpodstawowych,

e zna zasady rekrutacji do szkét érednich i terminarz rekrutacyjny
e zna zrodla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

e wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslaé jego $ciezke edukacyjna i zawodowa

e umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniéw

e realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow

e wlaczajg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

e s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcow”

e znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu

¢ znaja oferte szkol ponadpodstawowych i zasady oraz terminy rekrutacji (dotyczy rodzicow uczniow klas konczacych szkole)
e angazujg sie w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy)

e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

V. ODBIORCY WSDZ
Programem objeci zostaja wszyscy uczniowie (oraz rodzice) Szkoly Podstawowej w Jarantowicach t;j.:
e Oddzial przedszkolny,

o Klasy I —III
e Klasy IV —VIII

VI. DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH WSDZ



e Oddzial przedszkolny realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w
procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych; dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

e Drzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

e Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

VII. SPOSOBY REALIZACJI WSDZ

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

e w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
e w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

e w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego;

e w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

e na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddzialem;

e w ramach wizyt (wycieczek) zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow.

VIII. REALIZATORZY WSDZ

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznosé szkolna: Panig Dyrektor szkoly, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow, uczniéow klas i rodzicow uczniow. Szkota
bedzie w tym zakresie wspolpracowala z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, szkolami §rednimi,
zakladami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dzialania szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowiazanie i wysilek calej spolecznoéci szkolnej, w ktorej
poszczegblne grupy podejmuja okreslone dzialania.



Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwoéci ucznioéw, udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosSci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniéw do specjalistycznych placéwek, badaja
losy absolwentow.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego
na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobéw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow, umiejetnosé
komunikowania sie, samopoznanie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wlasnej wartoéci, wybor zawodu, zajecia integracyjne,
wspolne imprezy klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena, zewnatrz — i wewnatrz — sterowno$¢ (poczucie kontroli wlasnego zycia).

Doradca zawodowy systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego; prowadzi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego; opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, psychologami
lub pedagogami, program WSDZ, oraz koordynuje jego realizacje; wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddzialami,
psychologow lub pedagogbéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie, koordynuje dzialania informacyjno-doradcze realizowane przez szkole,
realizowanie dzialan wynikajacych z programu.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sie do doradztwa zawodowego.
Przyklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkéw i rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnoéci technicznych.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej gimnazjow, pomaga uczniom klas szoéstych w logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot érednich, wyjaénia organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania sie z pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania
tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetno$¢ operowania slownictwem z kregu: szkola i nauka, §rodowisko spoleczne. Wdrazaja do
samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania sie procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowo$ci i rachunkowoSci.
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Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w
jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnoéci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.
Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania
pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.

Nauczyciel historii i spoleczenistwa informuje o siedzibie wladz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dzialan i sposobie powolywania. Wyjasnia demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuje pojecie samorzadnos$ci, opisuje zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznaje ze
znaczeniem spolecznego podzialu pracy, opisuje grupy spoleczne i ich role w spoleczefistwie. Omawia z uczniami problemy wspoélczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznaje ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczy tworzenia drzewa genealogicznego. Omawia z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuje podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomaga opracowac rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rol spolecznych i modeli zZycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrument6éw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny sztuki i kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordéw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$é¢ dzialan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania sie narzedziami do obrdbki reczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkolach. Nauczyciel
chemii omawia zasady bhp w pracowni chemicznej (Iaborant), I pomoc w przypadku poparzen §rodkami chemicznymi oraz zatrucia §rodkami chemicznymi
(ratownictwo medyczne), wlasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkéw (w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji,
wlokiennictwie, szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie roztwor6w o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

Nauczyciel geografii omawia rynek pracy powiecie wabrzeskim i w Polsce, bezrobocie w Polsce, strukture zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody, przemyst
nowych technologii, problemy globalizacji.



Nauczyciel biologii omawia umiejetno$¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne), prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i
techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodzaje osobowos$ci (wspoélnie z wychowaniem
fizycznym — edukacja zdrowotna).

Nauczyciel fizyki omawia maszyny proste - dZzwignie - zawody budowlane, mechaniczne, zawody z nadawaniem i odbiorem dZzwieku, muzyka, przekazywanie
wiedzy o szkodliwo$ci halasu, elementy astronomii, elektryczno$ci, z robotyki i automatyki itd.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i
umiejetnosci.

IX. WSPOLPRACA

W ramach realizacji zalozonych celéw przewiduje sie wspolprace z:
e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w WabrzeZnie

e Powiatowym Urzedem Pracy w WabrzeZnie

e Szkotami $rednimi ( drzwi otwarte, gieldy zawodoznawcze itp.)

e Zakladami pracy w obrebie szkoly.

X. FORMY I METODY PRACY DORADCZEJ

Formy adresowane do uczniow:
e Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
e Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
e Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej
przyszlosci zawodowej
e Zajecia grupowe - ukierunkowane na rozwo6j umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych: komunikacji , wspolpracy, przezwyciezania
stresu
e Kola zainteresowan
e Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6élnych przedmiotow
e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw
e Wyjécia i wycieczki szkolne do zakladéw pracy
e Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot Srednich i ofertach edukacyjnych
e Udzial w Dniach Otwartych (targi zawoddow)



Formy adresowane do rodzicéw uczniow:
e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistbw na terenie szkoly
e Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca zawodowym
e Zachecanie i wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow
e Udzial w dniach otwartych szkél
e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminow
rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przyszlosSci)
e Udzial w spotkaniu prowadzonym przez doradce zawodowego

Formy adresowane do nauczycieli:
e Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
e Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia sie wiedza
e Sledzenie loséw absolwentow

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami szko6l Srednich
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladéw pracy
e Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkolty m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Metody pracy doradczej:
e Metody aktywizujace (burza mozgoéw, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe)- wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy, plakaty
e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne
e Gry i zabawy rozwijajace myS$lenie strategiczne
e Trening komunikacji i zachowan spolecznych, mini-wyklady, pogadanki, debat.

10



XI. ROCZNY PLAN PRACY

TRESCI REALIZOWANE W RAMACH WSDZ

Tresci programowe

(wynikajace z rozporzadzenia)

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

TRESCI PROGRAMOWE DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyklady réznych
zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i
opisuje, co z nich wynikng¢lo dla
niego i

dla innych.

e Zabawy integracyjne,
dydaktyczne,

tematyczne, pantomimiczne,
drama

itp.

e zajecia dydaktyczne
realizujace

wlasciwa tematyke

e pelnienie dyZzurow

® samoocena

e udzial w spotkaniach z
osobami

reprezentujacymi rozne zawody

Wychowaweca klasy ,,0”

Na biezaco w ciagu roku

szkolnego
(wg opracowanego
Planu Pracy)
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2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
jego

najblizszym otoczeniu i nazwy
tych

zawodow, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie oraz
identyfikuje i

opisuje czynnos$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktow
codziennego

uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych

dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na

zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby
poslugiwania si¢

przyborami i narzedziami
zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i

niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej

e urzadzanie KACIKOW
ZAINTERESOWAN,
wykonanie

gazetek tematycznych

e zabawy tematyczne

e obserwowanie pracy ludzi
podczas

spacerow i wycieczek

e Spotkania z przedstawicielami
roznych

zawodow lub prezentacja
multimedialna zawodu
(bibliotekarz,
ekspedientka, psycholog,
policjant,

strazak, pracownik poczty,
dietetyk,

pielegniarka, lesniczy itd.)
e filmy edukacyjne,
prezentacje,

e sluchanie utworow
literackich,

e rozwiazywanie zagadek
e autoprezentacja

® prace plastyczne

Wychowawca klasy
Wychowawca klasy ,,0” Rodzice

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego

(wg opracowanego
planu pracy)

Na biezgco w ciagu roku
szkolnego

(wg opracowanego
Planu Pracy)
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez
koniecznos$ci zachowania
kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych
lubi si¢

uczy¢.

e Pogadanki podczas zajec
poswieconych tematyce

® organizowanie grupowych
wyjazdow,

imprez szkolnych i uroczystosci
w

obrebie grupy klasowej

Wychowawca klasy ,,0”

Na biezaco w ciagu roku

szkolnego
(wg opracowanego
Planu pracy)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby
zostaé;

4.2 na miare swoich mozliwosci
planuje

wlasne dzialania lub dzialania
grupy

rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnoSci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby
decydowania w waznych dla
niego

sprawach, indywidualnie i w
ramach

dzialan grupy

rowiesniczej

e Zajecia z uczniami na temat:
»Kim chce

zosta¢ w przyszlosci”,

e Zajecia z uczniami
poswiecone

motywacji, stawiania i osiggania
celow

zyciowych

e stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych

podejmowaniu decyzji

e wprowadzenie elementow
planowania aktywnosci
dzieciecej

Wychowawca klasy ,,0”

Na biezaco w ciagu roku

szkolnego
(wg opracowanego
Planu pracy)

TRESCI PROGRAMOWE DLA KLAS I-III

1. Poznanie siebie

Uczen:

e Diagnozowanie mocnych

Wychowawcy klas

caly rok podczas
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1.1 opisuje swoje stron, uzdolnien i potrzeb Pedagog szkolny omawiania tresci
zainteresowania i okresla, w ucznia Psycholog szkolny programowych
jaki sposob moze je rozwija¢; ® zajecia integracyjne;

1.2 prezentuje swoje przedstawianie swoich

zainteresowania wobec zainteresowan, sposobow

innych osob; spedzania wolnego czasu,

1.3 podaje przyklady e pogadanki nt. form spedzania

réznorodnych zainteresowan wolnego czasu i

ludzi; korzysci, jakie z nich wynikaja,

1.4 podaje przyklady swoich e stosowanie formy pracy w

mocnych stron w réznych grupie z przydzialem zadan

obszarach; konkretnym

1.5 podejmuje dzialania w e osobom.

sytuacjach zadaniowych i e pelnienie funkcji klasowych (

opisuje, co z nich wyniknelo dyzurny,

dla niego i dla innych. przewodniczgcy klasy)

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen: ® organizowanie zabaw Wychowawcy klas Na biezaco w ciagu roku
2.1 odgrywa rozne role tematycznych (W sklepie, u Pedagog szkolny szkolnego
zawodowe w zabawie; lekarza, na poczcie itp.) oraz Psycholog szkolny

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa
specyfike

pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i
omawia jej znaczenie w zyciu
czlowieka na wybranych
przykladach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia,

zabaw ruchowych

zwiazanych z nasladowaniem
czynnosci

charakteryzujacych okreslony
zawod;

e zapoznanie z zawodami
zwiazanymi z praca w szkole
(nauczyciel, sekretarka, wozny,
sprzataczka,

bibliotekarz, drukarz, lesniczy),
e obserwowanie pracy ludzi
podczas wycieczek

klasowych (praca

e kierowcy, muzealnika,
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w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

2.6 poshluguje si¢ przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

przewodnika, edukatora,
aktora, drukarza, animatora
zabaw, itp.),

e Spotkania z przedstawicielami
roznych zawodoéw w

ramach spotkan
profilaktycznych (policjant,
strazak,

pedagog, psycholog,
pielegniarka)

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ i zdobywania
nowych

umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla
wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.

e pogadanki podczas zajec¢ nt.
potrzeby uczenia si¢

® zapoznawanie uczniow z
réznymi sposobami i
technikami uczenia sie,
zapamietywania,
sporzadzania notatek,

e wprowadzenie elementu OK
w postaci informacji

zwrotnej od uczniow,
wprowadzenie OK zeszytu,

e ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z rozmaitych
zrodel wiedzy (podrecznik,
plansza, encyklopedia,
Internet),

e wykorzystywanie podczas
lekcji narzedzi TIK,

e wizyty w bibliotece szkolnej i
prowadzenie klasowych
biblioteczek oraz kgcikow
tematycznych,

e organizowanie kol

Wychowawca klasy
Wszyscy nauczyciele
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny
Bibliotekarz

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego
Na biezgco w ciagu roku
szkolnego
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zainteresowan i konkursow
przedmiotowych.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby
zostac i co chcialby robic¢;
4.2 planuje swoje dzialania
lub dzialania grupy,
wskazujac na podstawowe
czynnoSci i zadania
niezbedne do

realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie
podejmowa¢ decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Zajecia z uczniami na temat
»Kim chce zosta¢ w
przysziosci”,

® zajecia z uczniami poSwiecone
motywacji, stawiania i
osiggania celow zyciowych,

e wprowadzenie elementow
pracy w grupie podczas
lekcji

e wprowadzenie elementow
planowania podczas zaje¢¢
lekcyjnych,

e udzial uczniow w zajeciach
dodatkowych szkolnych i
pozaszkolnych rozwijajacych
ich zainteresowania.

TRESCI PROGRAMOWE DLA KLAS IV - VI

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 okresla wlasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

e Pogadanki tematyczne na
godzinach wychowawczych

e Lekcje na temat
zainteresowan, mocnych i
slabych

stron,

e Prowadzenie lekcji

e przedmiotowych z elementami

Wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotow
Pedagog szkolny
psycholog szkolny

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego
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1.3 podejmuje dzialania w
sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dzialania,
formulujac wnioski na
przyszios¢;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

e wskazanych tresci

e Wprowadzenie elementow

e autoprezentacji podczas lekcji
e Praca metoda projektu

e Samoocena

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy
zawodow i podaje przyklady
zawodow
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje
rozne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w zyciu
czlowieka;

2.3 podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza
we wspolczesnym Swiecie i
jego zwiazek z pracg.

e Pogadanki tematyczne na
godzinach wychowawczych.

e Zwrdcenie uwagi na trudng
prace lekarzy,

ratownikow medycznych i
SANEPIDU podczas pracy

i nieustannej koniecznoSci
zapobiegania,
przeciwdzialania i zwalczania
COVID-19.

e Prowadzenie lekcji
przedmiotowych z elementami
wskazanych tresci

e Tworzenie wypowiedzi
ustnych i pisemnych na
podany temat

e Wykonywanie prac
plastycznych/technicznych przy
pomocy specjalistycznych
narzedzi i przyrzadow

e Pogadanki tematyczne
podczas godzin
wychowawczych, lekcji historii

Wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotow
Pedagog szkolny
psycholog szkolny

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego wg opracowanych
planow pracy
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu
przykladow, oraz omawia
swoj indywidualny

sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi si¢
uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z
roznych zrédel wiedzy.

e Pogadanki podczas zajec

e Prowadzenie godzin
wychowawczych poswieconych
tematyce sposobow uczenia si¢ i
zapamietywania

e Organizowanie zaje¢
dydaktyczno — wyréwnawczych,
kol zainteresowan , konkursow
przedmiotowych

e Korzystanie z zasobow
biblioteki szkolnej

e Prowadzenie zaje¢é
rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢

e Doskonalenie umiejetnosci
wyszukiwania i
selekcjonowania wiadomosci

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

psycholog szkolny
nauczyciele przedmiotowcy

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego

4. Planowanie wlasnego rozwoju i

podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich
planach
edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania
lub dzialania grupy,
wskazujac szczegolowe
czynnosci i

zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie

® Zajecia z uczniami na temat
»Kim chce zosta¢ w
przysziosci?”

® Zajecia z uczniami
poswiecone motywacji,
stawiania i

osiagania celow zyciowych

e Wprowadzenie elementow
pracy w grupie podczas
lekcji

e Wprowadzenie elementow

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

psycholog szkolny
nauczyciele przedmiotowcy

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego
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podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

planowania podczas zaje¢
lekcyjnych

TRESCI PROGRAMOWE DLA KLAS VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu
sciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych o0sob oraz innych
zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i

® Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego

e Pogadanki tematyczne na
godzinach wychowawczych

e Lekcje na temat
zainteresowan, mocnych i
stabych

stron,

e Prowadzenie lekcji
przedmiotowych z elementami
wskazanych tresci,

e Wprowadzenie elementow
autoprezentacji podczas

lekcji

e Praca metoda projektu

e Realizowanie wymaganych
tresci w ramach zajec

lekcji polskiego, np. tworzenie
wypowiedzi

pisemnych:

e CYV, list motywacyjny,
zyciorys,

e podanie, list oficjalny,
ogloszenie

e Wdrazanie do
samoksztalcenia i docieranie do
informacji za pomoca roznych

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

psycholog szkolny
nauczyciele przedmiotowcy
Nauczyciel jezyka
polskiego

Nauczyciel historii

I potrocze — klasa VII
I1 potrocze klasa

VIII

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego

Wg planu pracy
nauczyciela
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potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie
wartosci i potrzeb

zrodel, np. slownikow,

e encyklopedii — wykonywanie
e lapbookow, prezentacje z
lektur

e Omowienie piramidy
Maslova. Okreslenie wlasnych
predyspozycji i uzdolnien.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody,
uwzgledniajac

kwalifikacje wyodr¢bnione w
zawodach oraz mozliwoS$ci
ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby
i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy, z
2.4 uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

uzasadnia znaczenie

pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i
mozliwosci doswiadczania
pracy;

2.6 wskazuje wartoSci

e Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego

e zachecanie uczniow klasy VII
do udzialu w

konkursach zawodoznawczych
organizowanych przez

WUP.

e Pogadanki tematyczne na
godzinach wychowawczych

e Prowadzenie lekcji
przedmiotowych z elementami
wskazanych tresci

e Tworzenie wypowiedzi
ustnych i pisemnych na
podany temat

e Wycieczki do zakladow pracy.
e Spotkanie z ludZmi
wykonujacymi rézne zawody;
praca nauczyciela, sekretarki,
le$niczego, drukarza,
kustosza, muzealnika,
informatyka, fotografa.

e Wycieczka do Powiatowego
Urze¢du Pracy w

Wabrzeznie.

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas
nauczyciele przedmiotowcy
nauczyciele przedmiotowcy
Organizatorzy spotkan i
wycieczek szkolnych
Wychowawca klasy

VIIi VIII

I pétrocze — klasa VII 11
polrocze klasa

VIII

Wg planéw pracy
wychowawcy

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego

(wg planéw pracy)

Caly rok szkolny wg
Kalendarza Szkoly i
Harmonogramu
wycieczek

IT potrocze
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zwigzane z praca i etyka
zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

® Zainteresowanie uczniow
zawodami atrakcyjnymi na
rynku pracy.

e Gromadzenie przez uczniow
w TECZKACH
TEMATYCZNYCH
wycinkow, ciekawostek na
temat réznych zawodow.
Wykonanie przez zespoly
ALBUMOW.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkol
ponadpodstawowych i szkol
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrédet
informacji;

3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkol w kontekscie
rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia
sie przez cale zycie.

® Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego

e Prowadzenie godzin
wychowawczych poswieconych
tematyce sposobow uczenia si¢ i
zapami¢tywania

e Organizowanie zajeé
dydaktyczno — wyrownawczych,
kol zainteresowan, konkursow
przedmiotowych

e Korzystanie z oferty szkol
Srednich ph. DRZWI
OTWARTE

e Korzystanie z zasobow
biblioteki szkolnej

e Prowadzenie zaje¢é
rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢

e Doskonalenie umiejetnosci
wyszukiwania i
selekcjonowania wiadomosci

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas
nauczyciele przedmiotowcy
pedagog szkolny

psycholog szkolny’
bibliotekarz

Wychowawca kl. VIII

I pétrocze — klasa VII 11
polrocze klasa

VIII

Wg planéw pracy
wychowawcy

Na biezaco w ciagu roku
szkolnego
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej
sciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

® Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego

® Zajecia z uczniami na temat:
»Kim chce zosta¢ w
przysziosci”

e Zajecia z uczniami
poswiecone motywacji,
stawiania i

osiagania celow zyciowych

e Wprowadzenie elementow
pracy w grupie podczas

lekcji

e Wprowadzenie elementow
planowania podczas zajec
lekcyjnych

e Przygotowanie informatorow,
teczek zawodow, ulotek

i broszur.

e Przeglad czasopism dla
mlodziezy, czytanie artykulow
na temat wyboru drogi zyciowej
przez rowiesnikow.

Doradca zawodowy
nauczyciele przedmiotowcy
pedagog szkolny

psycholog szkolny, bibliotekarz

I potrocze — klasa VII

II

polrocze klasa

VIII

Na biezaco w ciggu roku
szkolnego
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XI. EFEKTY PRACY DORADCZEJ

Dla uczniéw i rodzicoéw:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykoéw, umiejetnos$ci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
e Przygotowania ucznidéw do pelnienia r6znych rél spotecznych.

Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji. Gromadzenie scenariuszy
zajet oraz tworzenie nowych dotyczacych potrzeb doradczych

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw

e Realizowanie przepiséw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

e Zwiekszenie trafnoéci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkole ponadpodstawowsg
e Promocja lokalnych instytucji i zakladow pracy.
e Nawigzanie $cislej wspolpracy z instytucjami i zakladami pracy.

XII. EWALUACJA PROGRAMU

® Propozycje uczniow klas 6smych w wyborze przyszlej szkoly.

e Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéow i rodzicéw swoim wychowawcom — ocena przydatnoSci zajeé z
zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.

e Stale monitorowanie, ewaluacja i kontrola podjetych dzialat w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

e Wykorzystanie techniki wywiadu i obserwacji.

e Aktualizacja dzialan doradczych, odkrywanie aktualnych potrzeb i oczekiwan uczniow.

SZKOLNY ZESPOL DO SPRAW DORADZTWA ZAWODOWEGO:
Justyna Krawczyk

wszyscy nauczyciele
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